
-๑-

คําส่ังโรงเรียนวาปีปทุม
ท่ี 417 / ๒๕๖8

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘
……………………………………………………

ด้วยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online :
ITA Online) ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการประเมินนําข้อมูลผล
การประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้น

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๙
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้

1. คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ ประกอบด้วย
1.1 นายไพทูล พรมมากุล ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
1.2 ว่าท่ีร.อ.สุรเชษฐ์ โคตรพัฒน์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
1.3 นางกุสุมา โรจนกร รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
1.4 นายรณยุทธ นิลโคตร รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ
1.5 นายประดิษฐ์ สังขเภท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.6 นางจําปา สืบสุนทร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.7 นางสาวอุดมลักษณ์ วานิชชัง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.8 ว่าท่ี ร.อ.ศุภกฤต เรืองสมบัติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.9 นางสุคนธา โคตรโสภา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.10 ว่าท่ี ร.อ.ประวัติ หัตถสินธุ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.11 นางวาสนา เอ้ตุโพธิ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.12 นายเยี่ยม ไปนา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.13 นายมนูญ มูลบุญ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.14 นางพิศมัย สุวรรณะ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.15 นางสาวธันยพร จําปาขันธ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.16 นางสุภาศินีย์ เรืองบุญ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
1.17 นางบุปผา ท้ิงแสน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
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1.18 นายศุภษร บุดดา ครูชํานาญการ กรรมการ
1.19 นายพิษณุย์ ดาทอง ครูชํานาญการ กรรมการ
1.20 นางสาววราภรณ์ จันทสมบัติ ครูชํานาญการ กรรมการ
1.2๑ นายวรวิทย์ มีลี ครูชํานาญการ กรรมการ
1.2๒ นางอภิรดา กองบุตร ครู ชํานาญการ กรรมการ
1.2๓ นายปองภพ ประวันเนย์ หัวหน้าระดับชั้น ม.๑ กรรมการ
๑.๒๔ นายสิทธิพร ชลาชัย หัวหน้าระดับชั้น ม.๓ กรรมการ
1.2๕ นายนพอนันต์ สุนทรพสิษฐ์ หัวหน้าระดับชั้น ม.๔ กรรมการ
1.2๖ นางเมตตา ติดวงษา หัวหน้าระดับชั้น ม.๕ กรรมการ
1.๒๗ นายสุวัฒน์ เทศสนั่น รองผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ
1.๒๘ นายอนันต์ ปัดคํา ครูชํานาญการ กรรมการและช่วยเลขานุการ
1.๒๙ นายรุ่งโรจน์ อุรัน ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มหีน้าท่ี
๑) มอบนโยบาย ให้คําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวกให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) เป็นไปตามวัตถุประสงค์
๒) ควบคุม กํากับ ติดตาม การจัดทําข้อมูล ITA ออนไลน์ การประเมินโดยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การประเมินโดยแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT และการประเมิน
โดยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
ถูกต้อง เหมาะสม และทันตามกําหนด

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วย
2.1 นายสุวัฒน์ เทศสนั่น รองผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2.2 นางพรสวรรค์ ทับสุขวิวัฒนกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.3 นางจําปา สืบสุนทร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.4 นายประดิษฐ์ สังขเภท ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.5 นายเยี่ยม ไปนา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.6 นางประภาศรี ทิพย์พิลา ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.7 ว่าท่ี รอ.ศุภกฤต เรืองสมบัติ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.8 นางวาสนา เอ้ตุโพธิ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.9 นางวรรณเพ็ญ ทับสุขวิวัฒนกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.10 นางพรทิพย์ ศรีโยไว ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.11 นางสาวลัดดา แสงโทโพ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.12 นางสาววัชรี ชารีช่ืน ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.1๓ นายวชากร บุญสิทธิ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.14 นายมนูญ มูลบุญ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.15 นายวิชิต เสนาราช ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.16 นางวันทนีย์ ประจะนัง ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.17 นางสุภาศินีย์ เรืองบุญ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
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2.18 นางสาวศศิธร นาครัตน์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.๑๙ นางสาวธันยาพร จําปาขันธ์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.20 นายอาทร ไทยป้อม ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
2.2๑ นายอ่อนสี เหมือนมาตย์ ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๒.๒๒ นางทัศนีย์ ลามี ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๒.๒๓ นางสาวปรียานุช จําละคร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๒.2๔ นางทัศนีย์ สีหาบุญมาก ครูชํานาญการ กรรมการ
2.2๕ นางสาวนารีรัตน์ ประพาศพงษ์ ครูชํานาญการ กรรมการ
2.2๖ นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม ครูชํานาญการ กรรมการ
2.2๗ ว่าท่ี ร.ต.เลิศพิภพ แสนวัง ครูชํานาญการ กรรมการ
2.2๘ นายศุภษร บุดดา ครูชํานาญการ กรรมการ
2.๒๙ นางสาวนาถชนก ภูม่ัง ครูชํานาญการ กรรมการ
2.30 นายปริญญา ยวงทอง ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๑ นางสาวนรารัตน์ สุกไพ ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๒ นางสาวสุทธิยา รัตนคุณศาสน์ ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๓ นายวรวิทย์ มีลี ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๔ นางสาวกุลธิดา มุลตรีแก้ว ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๕ นางสาวศศิประภา คิดอ่าน ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๖ นางสาวสุพัตรา จันสีน้อย ครูชํานาญการ กรรมการ
2.3๗ นางสาวรัตนา สุทํามา ครู กรรมการ
2.3๘ นางสาวศศิวิมล จันสด ครูผู้ช่วย กรรมการ
2.๓๙ นายอนันต์ ปัดคํา ครูชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ
2.40 นายรุ่งโรจน์ อุรัน ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มหีน้าท่ี
๑) วางแผน เตรียมการ ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล

เสนอแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ประสานงานงาน สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
๒) ประสานงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการให้ข้อมูล และมีส่วน

ร่วมประเมิน ITA, IIT, EIT และ OIT ดังนี้
๒.๑) ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

โรงเรียน หัวกลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา
ลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตามท่ีผู้ประเมินกําหนด

๒.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ผู้นํา
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมไปถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสําคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหน่ึงหรือ
ได้รับผลกระทบ จากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าท่ี หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

๓) จัดทําเว็บไซต์ จัดระบบฐานข้อมูล และนําเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) การประเมินโดยแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การประเมินโดย
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT
และการประเมินโดยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) ท่ีสอดคล้องกับตามพันธกิจของสถานศึกษาให้ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามปฏิทินท่ี สพฐ.
กําหนด

๓. คณะกรรมการจัดทําข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT)

ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
01 โครงสร้างและอํานาจ

หน้าท่ี
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน แสดง
ตําแหน่งท่ีสําคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วย
ในหน่วยงาน ก.ต.ป.น.และ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษา
- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ
อํานาจของหน่วยงาน
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลท้ังฉบับ

นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม
นางสาวปรียานุช จําละคร
นางสาวรัตนา สุทํามา
ว่าท่ีร้อยตรี เลิศพิภพ แสนวัง
นางวันทนีย์ ประจะนัง
นายศุภษร บุดดา

02 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
ประกอบด้วย

1. ผู้บริหารสูงสุด
2. รองผู้บริหารสูงสุด

แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน
อย่างน้อยประกอบด้วย

1. ชื่อ- สกุล
2. ตําแหน่ง
3. รูปถ่าย
4. ช่องทางการติดต่อ

นายมนูญ มูลบุญ
นางสาวนาถชนก ภูม่ัง
นางสาวภคมน หมู่โยธา

0๓ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน
อย่างน้อย ประกอบด้วย

1. ท่ีอยู่หน่วยงาน
2.หมายเลขโทรศัพท์
3. E-mail ของหน่วยงาน
4.แผนท่ีตั้ง

- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับ

นางสุภาศินีย์ เรืองบุญ
นางสาวสุทธิยา รัตนคุณศาสน์
นายปริญญา ยวงทอง
นางสาวสุพัตรา จันสีน้อย

- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ
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และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A)ยกตัวอย่างเช่น
Messenger
Live Chattot,Line official Account,
Web board*
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึง E-mail

0๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน (ท่ีได้รับจาก สพฐ.)ไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี
พ.ศ.2567

นายวรวิทย์ มีลี
นางสาวกุลธิดา มุลตรีแก้ว
นายรุ่งโรจน์ อุรัน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการดําเนินงานและงบประมาณ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
05 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี
มีระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย
1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
2. เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง
3. ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2) เป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567

ว่าท่ี รอ.ศุภกฤต เรืองสมบัติ
นางสาวศศิวิมล จันสด
นางสาวจารุวรรณ สาขจร
นายพงศ์กรณ์ พันธ์ุโยศรี

06 แผนและความก้าวหน้า
ในการดําเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจําปี
รายงานผลการ

- แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ.2567 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1. โครงการหรือกิจกรรม
2.ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

ว่าท่ี รอ.ศุภกฤต เรืองสมบัติ
นางสาวศศิวิมล จันสด
นางสาวจารุวรรณ สาขจร
นายพงศ์กรณ์ พันธ์ุโยศรี
นางสาวนรารัตน์ สุกไพ
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ดําเนินงานประจําปี 3.งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
4.ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปี พ.ศ.2567
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย
1. ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
2.ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม
- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
2.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ
/กิจกรรม
3.ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ
/กิจกรรม(ระบุเป็น เดือน ปี ท่ีเริ่มและสิ้นสุด
การดําเนินการ)
4.ปัญหา/อุปสรรค
5. ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566

นางพรสวรรค์ ทับสุขวิวัฒนกุล

นายวชากร บุญสิทธิ์

0๗ -คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
-คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสําหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

1.ชื่องาน
2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
3.ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
4.กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

-แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

นางวรรณเพ็ญ ทับสุขวิวัฒนกุล

นางจําปา สืบสุนทร
นางวาสนา เอ้ตุโพธิ์
นางสาวนารีรัตน์ ประภาสพงษ์
นางสาวศศิประภา คิดอ่าน
นางพงศ์กรณ์ พันธ์ุโยศรี
นางสาวจารุวรรณ สาขจร
นางสาวลัดดา แสงโทโพ
นางทัศนีย์ สีหาบุญมาก
นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม

นายประวัติ หัตถสินธุ์
นายเลิศพิภพ แสนวัง
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หรือติดต่อกับหน่วยงานท่ีมีรายละเอียดของ
แต่ละงานอย่างน้อย ประกอบด้วย

1.ชื่องาน
2.วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
3.ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
4.ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน

งานที่รับผิดชอบ E-service One Stop
Service

5.ค่าธรรมเนียม(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม
ให้

ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”
๖.กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

นายปองภพ ประวันเนย์
นางสุคนธา โครตโสภา
นางปัทมา ปินะทาใน
นางสาวสุพรรณษา ทัพธานี

0๘ E-service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
*ไม่รวมถึงช่องทางการถาม – ตอบ (Q&A)
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
หน่วยงาน

นายอนันต์ ปัดคํา
นางสาวสุทธิยา รัตนคุณศาสน์

นายปริญญา ยวงทอง
นางสุภาศินีย์ เรืองบุญ
นางสาวสุพัตรา จันสีน้อย

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
0๙ รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้ างหรือการ จัดหา
พัสดุ
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การ จัด ซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

-แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดําเนินการในปี พ.ศ.2567
ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. งานที่ซ้ือหรือจ้าง
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ
4. วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
5. ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดําเนินการ
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ

นายเยี่ยม ไปนา
นางสาวศศิธร นาครัตน์
นางทัศนีย์ ลามี
นายอ่อนสี เหมือนมาตย์
นายอาทร ไทยป้อม
นายมนตรี บุญสิทธิ์
นางสาวพรฤทัย เกิดทอง
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หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี
31 มีนาคม 2567 ท่ีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. งานที่ซ้ือหรือจ้าง
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ
4. สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
5. วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
6. ราคากลาง (บาท)
7. ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
8. เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก
9. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับคัดเลือก
10. เลขที่โครงการ
11. วันท่ีลงนามในสัญญา
12. วันส้ินสุดสัญญา
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.
ศ.2567
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- แสดงประกาศการจัดซื้ อจั ดจ้ า งฯของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยก
ตัวอย่างเช่นประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.
ศ.2567 *กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน
5 แสนบาท หรือที่กฎหมายไม่ได้กําหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว

01๐ รายการสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจําปี
งบประมาณประจําปี
2567

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จําแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

นายเยี่ยม ไปนา
นางสาวศศิธร นาครัตน์
นางทัศนีย์ ลามี
นายมนตรี บุญสิทธิ์
นางสาวพรฤทัย เกิดทอง
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2. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)
3. ปัญหา/อุปสรรค
4. ข้อเสนอแนะ
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ี
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
1. งานที่ซ้ือหรือจ้าง
2. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร (บาท)
3. แหล่งที่มาของงบประมาณ
4. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ
5. วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
6. ราคากลาง (บาท)
7. ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
8. เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก
9. รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
10. เลขที่โครงการ
11. วันท่ีลงนามในสัญญา
12. วันส้ินสุดสัญญา
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566

นางวาสนา เอ้ตุโพธิ์
นางสาวรัตนา สุทํามา
นางสาวณิชาพัฒน์ โคตะมะ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
01๑ แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
และรายงานผลการบริ
หารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปี

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. โครงการหรือกิจกรรม
2. งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
3. ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม
- เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปี พ.ศ.2567
- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
1. โครงการหรือกิจกรรม

นางสาวลัดดา แสงโทโพ
นางวันทนีย์ ประจะนัง
นางประภาศรี ทิพย์พิลา
นางสาวสุพัตรา จันสีน้อย
นางเสาวภาคย์ สมานกุล



-๑๐-

2. ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการแต่ละโครงการ
/กิจกรรม
4. ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป็น
เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)
5. ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท
ตําแหน่ง
6. ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
7. ปัญหา/อุปสรรค
8. ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566

0๑2 ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนดให้ถือปฏิบัติ
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1. การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคําสั่งแต่งตั้งท่ีเป็น
ทางการ
2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ี
จัดทําข้ึนโดยหน่วยงาน
3. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ี
ดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

นายประดิษฐ์ สังขเภท
ว่าท่ีร้อยตรีเลิศพิภพ แสนวัง
นายวรวิทย์ มีลี
นายสิทธิพร ชลาชัย
นายนพอนันต์ สุนทรพสิษฐ์
นายวิชิต เสนาราช

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส



-๑๑-

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
0๑๓ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย
1. รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง
ช่วงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
3. ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
5. ระยะเวลาดําเนินการ

นางสาวลัดดา แสงโทโพ
นางทัศนีย์ สีหาบุญมาก
นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม
นายรุ่งโรจน์ อุรัน

0๑๔ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

- แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ท่ัวไป
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

นายอนันต์ ปัดคํา
นายปริญญา ยวงทอง

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน
การการทุจริตและประ
พฤติมิชอบ

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท่ี
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย
1. จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
2. จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ
3. จํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ.2566

นางประภาพร แก้วจันดา
นางนภัทร แช่มไล่
นางสาวพัชราภรณ์
อัครเสริญ
นางสาวศิรินภรณ์ พูนไธสง

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



-๑๒-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม

-แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
3. ผลจากการมีส่วนร่วม
4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ
.2567

นางสาววัชรี ชารีช่ืน
นางสาวธันยาพร จําปาขันธ์
นางสาววราภรณ์ จันทสมบัติ
นางอรอุมา อุทรักษ์
นายอาทร ไทยป้อม
นางสาวอภัสรา สัตถา

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องการการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ

0๑๕ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ*อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหน่งในปี พ.
ศ.2567
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน
/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
- เป็นการประกาศสําหรับปี พ.ศ.2567
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

นางพิศมัย สุวรรณะ
นางสาวจิราภรณ์ บุญลาด
นางสาวธันทิวา คําศิริ
นางสาวภคมน หมู่โยธา
นางสาวจรรญาลักษณ์
สาตื้อ

การสร้างวัฒนธรรม No
Gift Policy

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
- เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

นางจําปา สืบสุนทร
นายวิชิต เสนาราช
นายวชากร บุญสิทธิ์
นายมนูญ มูลบุญ
นางพรสวรรค์ ทับสุขวิวัฒ
นกุล



-๑๓-

- เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ
.2567

รายงานผลตามนโยบาย
No Gift Policy

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน
ในปี พ.ศ.2566

นายศุภษร บุดดา
นายรุ่งโรจน์ อุรัน
นางสาวปรียานุช จําละคร

รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ.2561
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน
ในปี พ.ศ.2566

นางไอลัดดา ปามุทา
นางสาวอรุณรัศมี จันท
พรม
นางพิชชานันท์ จันทพรม
นางทัศนีย์ ลามี

0๑๖ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง
2. การบริหารงานบุคคล
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ
เสี่ยง
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2567

นางสาวลัดดา แสงโทโพ
นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม
นายรุ่งโรจน์ อุรัน

รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปี พ.ศ.2566 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1. เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ
เสี่ยง
2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
3. ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

นางบุษรา ดาทอง
นางวันทนีย์ ประจะนัง
นางสาวอุดมลักษณ์ วานิช
ชัง
นางขนิษฐา เตชะนอก



-๑๔-

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

แผนป้องกันการทุจริต
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ

0๑๗ แนวทาง/
โครงการ/
กิจกรรมการป้องกัน
ทุจริต

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดย
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบ
น้อย
1. โครงการ/กิจกรรม
2. งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*
3. ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี
พ.ศ.2567
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดําเนินการ

นางสาวลัดดา แสงโทโพ
นางทัศนีย์ สีหาบุญมาก
นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม
นายรุ่งโรจน์ อุรัน

รายงานผลการ
ดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําปี

- แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
1. ผลดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม*
3. ปัญหา/อุปสรรค
4. ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดําเนินการ

นางบุษรา ดาทอง
นางวันทนีย์ ประจะนัง
นาวสาวอุดมลักษณ์ วานิชชัง
นางขนิษฐา เตชะนอก

0๑๘ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

-แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
2. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความ

นาวสาวพิชญ์พิมล สุนทะวงศ์
นายธนวัฒน์ ประมาคะเต



-๑๕-

สอดคล้องกับผลการประเมินฯ
- แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์
แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
1. วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
2. การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เก่ียวข้อง
3. การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
4. ระยะเวลา
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานใน
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
*กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็น
คร้ังแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ี
กําหนดโดยคํานึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

รายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

- แสดงผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
2. สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม
3. ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2566
*กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯเป็น
ครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นท่ี
กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

นายวชากร บุญสิทธิ์
นายรุ่งโรจน์ อุรัน
นางสาวประภาพร แก้วกัลยา
นางสาวกุลธิดา มุลตรีแก้ว

มีหน้าท่ี
๑) วางแผน เตรียมการ จัดทําข้อมูล เผยแพร่ ให้ครอบคลุม นิยามศัพท์ องค์ประกอบด้านข้อมูล

ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามคู่มือการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒) นําเข้าข้อมูล รายละเอียดตัวช้ีวัดตามตัวช้ีวัด ตามตารางแสดงข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล

และผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคําสั่งนี้
๓) อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มเติม



-๑๖-

ให้ผู้ที่ได้รับคําส่ังแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ หากมีปัญหา ในการปฏิบัติราชการ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8

(นายไพทูล พรมมากุล)
ผู้อํานวยการโรงเรียนวาปีปทุม
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