
 

 

ใบกิจกรรมที่ 2 
วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

โรงเรียนวาปีปทุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษามหาสารคาม 
 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ตัวชี้วัดที่ 
1-5 ได้คะแนนเท่ากับ...99.07….(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)     บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีจุดอ่อนในการ
พัฒนาคือ ไม่มี อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โรงเรียนวาปีปทุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ ....85..(เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ..85..) จำนวน...9...ตัวช้ีวัด คือ การปฏิบัติหน้าที ่การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเปน็จุดแข็ง 
  1). ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีทั่วถึง และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนสามารถเขา้ถึงแหล่ง 

    เรียนรู้และสืบค้นข้อมลู ความรู ้ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 
2.) ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยมีากขึน้ ส่งผลให้มสีื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมยั และ 
    บุคลากรไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างทั่วถึง 

   
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ..85..) จำนวน.....0....ตัวช้ีวัด คือ ไมม่ ี
  
2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ.....92.48.... (เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผูม้ารับบริการในหน่วยงานมีความพึ่งพอใจสูงและประทับใจในการรับหารบริการจากโรงเรยีนวาปีปทุม 
อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนวาปีปทุม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ได้ตั้งเปา้หมายของแตล่ะตัวช้ีวัด ไว้ท่ีร้อยละ ...85.....) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ..85..) จำนวน..2..ตัวช้ีวัด คือ คุณภาพการดำเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเปน็จุดแข็ง 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินยัของราชการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

            2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่น  มคีวามกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองสง่ผล  ต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
                        3. การส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง สว่นใหญ่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ..85..) จำนวน...1...ตัวช้ีวัด คือ การปรับปรุงการทำงาน 
  
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ.....100.....(เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานโรงเรยีนวาปีปทุม 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่างเปิดเผย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูง... อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจดุที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้
 จุดแข็ง คือ  การเปิดเผยข้อมลู    การป้องกันการทุจริต 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเปน็จุดแข็ง 
  1) การเปิดเผยข้อมูลทีม่ีระบบ เข้าถึงง่าย มีแนวทางในการเสนอแนะและยื่นเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
  2) ได้รับความไว้วางใจจากบุคลากรภายในและภายนอกได้อย่างมีระบบ สามารถสะท้อนปัญหาและสรา้ง 
       แผนพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
   
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 ..................................................ไมม่ี.................................................... 
 
 



 

 

4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนวาปีปทุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 
90) มีดังนี ้ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ค่าเฉลี่ย 84.71 ระดับ B   


