
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนวาปีปทุม 

อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

1) ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง) 

ผลการดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน  
การจัดทำแผน 
อัตรากำลังที่สอดคล้อง 
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

วันที่ 31 กันยายน 2567 

1. บริหาร 5  คน 

2. ข้าราชการครู 144 คน 

  - อัตรากำลังครู ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 144 คน 

  - อัตรากำลังครู ตาม จ.18   145 คน 
  - อัตราว่าง       -     คน 
3. พนักงานราชการ   1  คน 

4. ลูกจ้างประจำ    2  คน 

5. ลูกจ้าง    26  คน 

       

กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวาปีปทุมได้
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง โดย
วิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการ 
อัตรากําลัง เพ่ือจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้
ตรงกับความต้องการในจํานวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ 
โดยมีแผนการใช้และพัฒนากําลังคน 
เหล่านั้นอย่างมีประสิทธิอย่างต่อเนื่อง มีการ
จัดทําข้อมูลอัตรากําลังให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
สามารถนําข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณา
เกลี่ยอัตรากําลัง การย้าย การตัดโอน
ตําแหน่งและอัตราเงินเดือน การสรรหา 
บรรจุแต่งตั้งและการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 

 
 
 



2) ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนางานบุคลากร  
-การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หลักสูตร  

50,000 50,000 ตั้งแต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 
ถึง 

12 พฤศจิการยน 2656 

จากการดำเนินโครงการมี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 184 
คน และ บุคลากรในโรงเรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักสูตร สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามตำแหน่งของ
ตนเอง และนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนา
งาน  ส่งผลให้ผลผลิตของงานมี
คุณภาพมากขึ้น  
 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
...........ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


