
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวาปีปทุม 
เร่ือง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
------------------------------------------------- 

              ตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ นั้น และ ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อ 5 ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดให้ ก.ค.ศ.จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง
สามารถนำแนวทางดังกล่าว ไปประกอบการพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจ และสภาพปัญหาความเส่ียงทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงมีมติกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างในโรงเรียนวาปีปทุมทราบและปฏิบัติต่อไป (รายละเอียด
สามารถดาวน์โหลดได้จาก QR Code ท่ีปรากฏท้ายประกาศฉบับนี้) 
  

             ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 
 

(นายไพทูล พรมมากุล)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
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