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ชื่อโครงการ   การป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ.  (     ) มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของครูและบุคลากร 
         (  /  ) มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      (     ) มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นครูและบุคลากรเป็น
สำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารกิจการครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมโรงเรียนวาปีปทุม   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวลัดดา แสงโทโพ   
ประเภทโครงการ  ( /  ) โครงการใหม่      (    ) โครงการต่อเนื่อง 
พื้นที่ดำเนนิการ   โรงเรียนวาปีปทุม  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  
ระยะเวลาในการเนินโครงการ   เริ่มโครงการ พฤษภาคม 2566  ส้ินสุดโครงการ มีนาคม 2567  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว  ท่ีมีความสำคัญยิ่งเนื่องจากเป็นการนำสาระของ
การปฎิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาลสู่การปฏิบัติ และได้นำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาพื้นฐานในการกำหนดแผนโดยมีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ บูรณาการ 

เช่ือมโยงเป็นกระบวนการรวมที่ “คน”เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งไปสู่การอยู่ดีมีสุขของคนไทย และมุ่ง
พัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข กลุ่มบริหารกิจการครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุม
โรงเรียนวาปีปทุม มุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงามมีจิตสาธารณะ  พร้อมท้ังมีสมรรถนะ  ทักษะ  
และความรู้พื้นฐานท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน    และเห็นว่าคณะครูและ
บุคลากรผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรได้ตระหนัก  ในการปลุกจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมให้แก่เยาวชนไทย  
ด้วยการนำหลักการทางสังคมวิทยา และหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีบุคลิกภาพ  จริยธรรม คุณธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นประจำทุกวัน จนกลายเป็นนิสัยท่ีดีประจำตัว  
ทำให้สามารถอยู่ในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างเป็นสุข  ซึ่งโรงเรียนเช่ือว่าจะเป็นทางรอดท่ีแท้จริงของสังคมไทย 
และเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในทุกๆ ด้าน  ปรับแก้ค่านิยมให้ถูกต้อง เหมาะสมกับสังคมไทยและ
สร้างวัฒนธรรมท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีงามในการใช้ชีวิตและในการพัฒนาประเทศต่อไป  

จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
เพื่อฝึกพัฒนาจิตครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมโรงเรียนวาปีปทุม  ให้เป็นเด็กและเยาวชนที่จะสู่สังคมได้อย่างมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืนต่อไป 

 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อใหค้รูและบุคลากรของโรงเรียนวาปีปทุมรู้จักคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
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  2.2 เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักพุทธ
ศาสนา 
  2.3 เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา 
  2.4  เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีจิตสาธารณะ อยู่ร่วมใน
สังคมอย่างมีความสุข 
  2.5  เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมทุกคนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุม จำนวน 188 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
       1.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมรู้จักคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
       2.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักพุทธ
ศาสนา 
       3.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมโรงเรยีนวาปีปทุมสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
ตามหลักพุทธศาสนา 
       4.   เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีจิตสาธารณะ อยู่
ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
       5.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมทุกคนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 
4.  โครงการและกิจกรรมย่อย 

การดำเนินงาน/กิจกรรม 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 

ค่าวัสดุ 
 

รวมเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปฐมนิเทศครูและบุคลากรโรงเรียนวาปี
ปทุม 

 25,000 5,000 30,000 ผู้อำนวยการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรให้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 193,500 6,500 200,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 

3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรด้านวินัย 

 54,450 1,550 56,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 

4.  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู และ
บุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

10,000 304,000 10,000 324,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 

5. กิจกรรมสำคัญทางศาสนา   12,000 12,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 
6. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ 

 20,000 5,000 25,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 

7. กิจกรรมเชิดชูคุณธรรมครูและบุคลากร
โรงเรียนวาปีปทุมตัวอย่าง 

   10,000 10,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 
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การดำเนินงาน/กิจกรรม 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 

ค่าวัสดุ 
 

รวมเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

8. เสียงตามสายความรู้คู่คุณธรรม  3,000 2,000 5,000 นางสาวลัดดา แสงโทโพ 
รวมทั้งสิ้น 10,000 624,950 57,050 692,000  

 
5. ขั้นตอนและวิธีดำเนนิงาน 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
ขั้นเตรียมการ 

1. ร่างโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอโครงการ 

มีนาคม 2566 - กลุ่มบริหาร
กิจการครูและ

บุคลากร
โรงเรียนวาปี

ปทุม 
 

ขั้นดำเนินการ 
1. ต้ังคณะทำงาน 
2. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศครูและบุคลากรโรงเรียน
วาปีปทุม 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรนด้านวินัย  
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรด้านวินัย 
- . กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์  
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
- กิจกรรมเชิดชูคุณธรรมครูและบุคลากร
โรงเรียนวาปีปทุมตัวอย่าง 
- เสียงตามสายความรู้คู่คุณธรรม 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู

 มีนาคม 2566  
 
 

30  เมษายน  2566 
2-3 พฤษภาคม 2566 

 
5 พฤษภาคม 2566 

 
 

15 -17  มิถุนายน  2566 
 

 
1 – 2 สิงหาคม  2566 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 
  8 มิถุนายน 2566 

 - กลุ่มบริหาร
กิจการครูและ
บุคลากร
โรงเรียนวาปี
ปทุม 

ขั้นประเมิน
โครงการ 

1. สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ติดตามผลการการดำเนินงาน 
3. สรุปงานโครงการ 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 
 

- กลุ่มบริหาร
กิจการครูและ

บุคลากร
โรงเรียนวาปี

ปทุม  
 



 

 

5 
 

6. งบประมาณดำเนินโครงการ 
  งบประมาณจากแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวาปีปทุม  งบประมาณในการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2566   

1.  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนเป็นเงิน   112,000  บาท    
2.  งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร        580,000  บาท  
  รวมทั้งส้ิน                          692,000  บาท  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมรู้จักคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
  7.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักพุทธศาสนา 
  7.3  ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา 
  7.4  ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมไทย มีจิตสาธารณะ อยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข 
  7.5  ครูและบุคลากรโรงเรียนวาปีปทุมโรงเรียนวาปีปทุมทุกคนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมี
ความสุข  
 
 


