
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 
 

                            คำสั่งโรงเรียนวาปีปทุม 
                                                           ที.่..304.../๒๕๖๗ 
 

                         เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                      
 

 ด้วยโรงเรียนวาปีปทุม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ข้อ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (2) จัดทำแนวปฏิบัติ Do”s and Don”ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางประพฤติทางจริยธรรม และ (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย  

  ๑. นายไพทูล  พรมมากุล        ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๒. ว่าที่ ร.อ.สุรเชษฐ์  โคตรพัฒน์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายสุวัฒน์  เทศสนั่น      รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 ๔. นางกุสุมา   โรจนกร          รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๕. นายรณยุทธ นิลโคตร              รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๖. นางสาวลัดดา แสงโทโพ            ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗. นางศันสนีย์  ลีลาสกุลภักดิ์     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘. นางรัชดาวรรณ  รัชมีพรม       ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๙. นายประดิษฐ์  สังขเภท      ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๑๐. ว่าที ่ร.อ.ประวัติ  หัตถสนิธุ์    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๔๐. นายรุ่งโรจน์  อุรัน       คร ู     กรรมการ 
  ๔๑. นางรัชดาวรรณ  รัชมีพรม      ครูชำนายการ  กรรมการและเลขานุการ 
  

 ขอให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้ง และมอบหมาย ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งนี ้ ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ในการปฏิบัติงานจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนวัฒนธรรมอันดีงามของความเป็นไทย เพ่ือให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการอย่างสูงสุด   

 และหากมีข้อสงสัย หรือมีปัญหา อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้รีบรายงานทันทีต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีปทุม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีปทุม  เพ่ือโรงเรียนจะได้หาแนว



  

ทางแก้ไขปัญหา เพื่อป้องกันปัญหา ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อโรงเรียน/นักเรียน/อาคาร สถานที่ และทรัพย์ของ
โรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์ของโรงเรียน และทางราชการต่อไป 

  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                      สั่ง  ณ  วันที่ 15  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

                                    (ลงชื่อ) 
      (นายไพทูล พรมมากุล) 

                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมอันพึงประสงค์ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์สพฐ.  (  ) มาตรฐานที่  1  คุณภาพครบูุคลากร 
         (    ) มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      (    ) มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวาปีปทุม   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางลัดดา แสงโทโพ  นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม   นายรุ่งโรจน์  อุรัน 
ประเภทโครงการ  (   ) โครงการใหม่      (  ) โครงการต่อเนื่อง 
พื้นที่ดำเนินการ   โรงเรียนวาปีปทุม  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  
ระยะเวลาในการเนินโครงการ   เริ่มโครงการ พฤษภาคม 2566  สิ้นสุดโครงการ มีนาคม 2567  
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว  ที่มีความสำคัญยิ่งเนื่องจากเป็นการนำสาระของ
การปฎิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาลสู่การปฏิบัติ และได้นำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาพื้นฐานในการกำหนดแผนโดยมีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ บูรณาการ
เชื่อมโยงเป็นกระบวนการรวมที่ “คน”เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งไปสู่การอยู่ดีมีสุขของคนไทย และมุ่งพัฒนา
ชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนวาปีปทุม มุ่งเตรียมเด็ก
และเยาวชนให้มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงามมีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้งมีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิต  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน    และเห็นว่าคณะครูและบุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ควรได้ตระหนัก  ในการปลุกจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมให้แก่เยาวชนไทย  ด้วยการนำหลักการทางสังคมวิทยา 
และหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพ  จริยธรรม คุณธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นประจำทุกวัน จนกลายเป็นนิสัยที่ดีประจำตัว  ทำให้สามารถอยู่ในสังคมไทย และสังคม
โลกอย่างเป็นสุข  ซึ่งโรงเรียนเชื่อว่าจะเป็นทางรอดที่แท้จริงของสังคมไทย และ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน  ปรับแก้ค่านิยมให้ถูกต้อง เหมาะสมกับสังคมไทยและสร้างวัฒนธรรมที่เป็นค่านิยมที่ดีงาม
ในการใช้ชีวิตและในการพัฒนาประเทศต่อไป  

จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  เพื่อฝึก
พัฒนาจิตบุคลากรของโรงเรียนวาปีปทุม  ให้เป็นเด็กและเยาวชนที่จะสู่สังคมได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืนต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
  2.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักพุทธศาสนา 
  2.3 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา 
   
 



  

 2.4  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีจิตสาธารณะ อยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีความสุข 
  2.5  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมทุกคนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ดำรงตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   1.  ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุม  จำนวน 148 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
       1.  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมรู้จักคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
       2.  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
                 ตามหลักพุทธศาสนา 
       3.  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลัก 
                 พุทธศาสนา 
       4.  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีจิต 
                สาธารณะ อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
       5.  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมทุกคนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี 
                ความสุข ดำรงตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 
4.  โครงการและกิจกรรมย่อย 

การดำเนินงาน/กิจกรรม 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

 

ค่าวัสดุ 
 

รวมเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์   

 193,500 6,500 200,000 นายรุ่งโรจน์ อุรัน 

3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาด้านวินัย  

 54,450 1,550 56,000 นายรุ่งโรจน์ อุรัน 

4.  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์   

10,000 304,000 10,000 324,000 นายรุ่งโรจน์ อุรัน 

5. กิจกรรมสำคัญทางศาสนา   12,000 12,000 นางรัชดาวรรณ รัศมี
พรม 

6. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ 

 20,000 5,000 25,000 นางลัดดา แสงโทโพ 

8. เสียงตามสายความรู้คู่คุณธรรม  3,000 2,000 5,000 นางรัชดาวรรณ รัศมี
พรม 

รวมทั้งสิ้น 10,000 574,950 37,050 622,000  



  

 
5. ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
ขั้นเตรียมการ 

1. ร่างโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
3. เสนอโครงการ 

มีนาคม 2566 - กลุ่มบริหาร
ทัว่ไปและบุคคล 

 
ขั้นดำเนินการ 

1. ตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
- . กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  
ม.4 
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
- กิจกรรมเชิดชูคุณธรรมนักเรียนตัวอย่าง 
- เสียงตามสายความรู้คู่คุณธรรม 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 

มีนาคม 2566 
 
 

30  เมษายน  2566 
2-3 พฤษภาคม 2566 

 
5 พฤษภาคม 2566 

 
 

15 -17  มิถุนายน  2566 
 
 

1 – 2 สิงหาคม  2566 
พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 

8 มิถุนายน 2566 

- กลุ่มบริหาร
ทัว่ไปและบุคคล 

ขั้นประเมิน
โครงการ 

1. สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ติดตามผลการการดำเนินงาน 
3. สรุปงานโครงการ 

พฤษภาคม 2566 -มีนาคม 2567 
 

- กลุ่มบริหาร
ทัว่ไปและบุคคล 

 
6. งบประมาณดำเนินโครงการ 
  งบประมาณจากแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวาปีปทุม  งบประมาณในการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2566   

1.  งบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนเป็นเงิน   112,000  บาท    
2.  งบเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        580,000  บาท  
  รวมทั้งสิ้น                          692,000  บาท  

 
 



  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ครู บุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
  7.2  ครู บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามหลักพุทธศาสนา 
  7.3  ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา 
  7.4  ครู บุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีจิตสาธารณะ อยู่ร่วมในสังคมอย่าง 
              มีความสุข 
  7.5  ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวาปีปทุมทุกคนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
              ดำรงตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

    ลงชื่อ                   ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นายสุวัฒน์ เทศสนั่น) 

รองผู้อำนวยโรงเรียนวาปีปทุม   
กลุ่มบริหารบุคคลและท่ัวไป 

 
 

ลงชื่อ ว่าที่ ร.อ.           ผู้พิจารณาโครงการ 
( ศุภกฤต  เรืองสมบัติ ) 

หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 
 

 

   ลงชื่อ              ผู้พิจารณาโครงการ 
                                       ( นางกุสุมา โรจนกร) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีปทุม   
                                       กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายไพทูล  พรมมากุล ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
 

 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางรัชดาวรรณ รัศมีพรม) 
            ครู / ชำนาญการ 


